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ZIRACUARETIRO SOCIAL E INCLUYENTE 

 

2.9 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE 

ACCIÓN 

 

EJE 2 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE. 

 

  

Propiciar que en el 

Municipio las 

mujeres alcancen 

un nivel de 

empoderamiento 

integral, procurando 

en todo momento la 

protección a sus 

derechos, la 

igualdad de 

oportunidades y el 

crecimiento 

económico, 

personal y 

profesional. 

2.9.1  

Aplicar acciones que 

permitan el 

fortalecimiento integral 

de la mujer. 

2.9.1.3              

Brindar 

acompañamiento, 

asesoría legal y 

tratamiento 

psicológico a mujeres 

que se encuentren en 

situación de violencia, 

peligro o violación de 

sus derechos, 

canalizándolas a las 

instancias 

correspondientes y 

asegurando el 

acompañamiento de 

las autoridades 

municipales, dentro 

de su ámbito de 

competencia. 

 

 

 



 
 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

1.- ATENCIÓN  PSICOLÓGICA. 

 

Descripción  Objetivo  Monto 

Ejercido  

Tipo de 

programa 

Brindar tratamiento 

Psicológico mediante 

terapias a mujeres que son 

canalizadas a la instancia de 

la mujer por medio de otra 

institución ya sea sindicatura, 

educativas o en su mayoría 

son canalizadas por la propia 

familia  por violencia 

intrafamiliar,  física 

emocional, laboral o la 

pérdida  de un ser cercano, 

también se atienden a 

mujeres menores de edad 

por  mala conducta en la 

escuela víctimas de bullying, 

bajo rendimiento escolar así 

como víctimas de acoso 

sexual. Una vez canalizadas 

a la instancia de la mujer, la 

psicóloga del área del DIF 

les realiza una valoración 

para determinar la cantidad 

de daño emocional que 

presenta la paciente  y el 

número de terapias que va a 

requerir la  paciente.  

Mejorar la calidad 

de vida de las 

mujeres del 

Municipio, que 

presenten algún, 

problema, 

emocional, con ello 

poder continuar con 

su ritmo de vida y 

tener una mejor 

calidad tanto para sí 

mismas como para 

las personas que 

las rodean.   

$0.00, no se 

invierte 

ningún 

presupuesto 

a esta 

activad.   

Municipal 

 



 
 

 

 

LUGAR Y FECHA DE EJECUCIÓN: 

 

 

 

 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS TIPO DE POBLACIÓN 

73 personas 
Niñas, jóvenes, adultas y 

adultas mayores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCION DEPARTAMENTO FECHA LUGAR 

Instancia de la 

Mujer 

Instancia de la 

Mujer 

De Enero a 

Marzo del 2023 

Consultorio 

Psicológico 



 
 

 

ZIRACUARETIRO SOCIAL E INCLUYENTE 

 

2.9 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA 
LINEA DE 

ACCIÓN 

 

EJE 2 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE 

 

  

Propiciar que en el 

Municipio las 

mujeres alcancen 

un nivel de 

empoderamiento 

integral, procurando 

en todo momento la 

protección a sus 

derechos, la 

igualdad de 

oportunidades y el 

crecimiento 

económico, 

personal y 

profesional. 

2.9.1 

 Aplicar acciones que 

permitan el 

fortalecimiento integral 

de la mujer 

 

2.9.1.2  

Combatir de manera 

permanente la 

violencia de género y 

la discriminación 

contra la mujer, 

coadyuvando en la 

implementación de los 

mecanismos jurídicos 

y de defensa en los 

casos en los que se 

requiera. 

 

 

 

 



 
 

 

ZIRACUARETIRO SOCIAL E INCLUYENTE 

 

2.9  MUJERES EMPRENDEDORAS FEB/MAR 

 

 

EJE OBJETIVO MONTO EJERCIDO 
TIPO DE 

PROGRAMA  

 

EJE 2 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE 

 

  

Propiciar que en el 

Municipio que las 

mujeres alcancen 

un nivel de 

emprendimiento 

económico 

y desarrollar 

procesos más 

eficaces para el 

fortalecimiento de 

las capacidades de 

las mujeres rurales 

en el manejo y 

comercialización de 

sus negocios o 

proyectos de 

negocios. 

  

       $0,00 

  

2.9.1.1  

Implementar acciones 

que garanticen la 

conmemoración de 

fechas relevantes 

para las mujeres. 

 

 

 

 



 
 

 

MONTO EROGADO: 

 

Gasto de ejecución 

 

$2,436.00  

 

 

 

 

 

LUGAR Y FECHA DE EJECUCIÓN: 

 

 

 

 

 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

 

Número de beneficiarios Tipo de población 

 

100 personas 

 

Ciudadanas 

 

 

 

 

 

DIRECCION DEPARTAMENTO FECHA LUGAR 

Instancia de la 

Mujer 

Instancia de la 

Mujer 

12 de febrero y 

6 de marzo del 

2023 

Municipio de 

Ziracuaretiro. 



 
 

 

 

 

1.- PLATICA DE EMPODERAMIENTO “DÍA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER”.  

 

DESCRIPCIÓN OBJETIVO 
MONTO 

EJERCIDO 

TIPO DE 

PROGRAMA 

Cada 8 de marzo, Día 

Internacional de la 

Mujer, es necesario 

recordar la importancia 

de reconocer la historia 

de los derechos 

políticos, sociales, 

económicos de las 

mujeres y niñas que 

siguen luchando por un 

mundo igualitario, libre 

de violencia y 

discriminación. 

Sensibilizar a la 

población, 

jóvenes y 

adolescentes en 

particular, sobre 

la necesidad de 

continuar el 

trabajo para 

lograr la 

igualdad en 

nuestra 

sociedad. - 

Dotar a la 

población, 

jóvenes y 

adolescentes en 

particular, de las 

herramientas 

necesarias para 

el 

empoderamiento 

de las mujeres 

  

$0,00 

 

Municipal  

 



 
 

 

 
MONTO EROGADO: 

 

Gasto de ejecución 
$ 0,00 

 

 

 

 

 

LUGAR Y FECHA DE EJECUCIÓN: 

 

 

 

 

 

 

POBLACIÓN BENEFICIADA 

 

Número de beneficiarios Tipo de población 

 

200 personas 

 

Ciudadanos  

 

 

 

DIRECCION DEPARTAMENTO FECHA LUGAR 

Instancia de la 

Mujer 

Instancia de la 

Mujer 

8 de marzo del 

2023 

Municipio de 

Ziracuaretiro. 



 
 

 

2.9 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 

 

 

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA 
LINEA DE 

ACCIÓN 

 

EJE 2 

ZIRACUARETIRO 

SOCIAL E 

INCLUYENTE 

 

  

Propiciar que en el 

Municipio las 

mujeres alcancen 

un nivel de 

empoderamiento 

integral, procurando 

en todo momento la 

protección a sus 

derechos, la 

igualdad de 

oportunidades y el 

crecimiento 

económico, 

personal y 

profesional. 

2.9.1 

 Aplicar acciones que 

permitan el 

fortalecimiento integral 

de la mujer 

 

2.9.1.2  

Combatir de manera 

permanente la 

violencia de género y 

la discriminación 

contra la mujer, 

coadyuvando en la 

implementación de los 

mecanismos jurídicos 

y de defensa en los 

casos en los que se 

requiera. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 

“8 DE MARZO” 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

“MUJERES EMPRENDEDORAS” 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


